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Dreptul angajatorului de a suspenda contractul de munca, ca urmare a
formularii unei plangeri penale impotriva salariatului, declarat
NECONSTITUTIONAL

La data de 17 iunie 2015 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 431 Decizia nr. 279
pronuntatd de Curtea Constitutionala la 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a
dispozitiilor art. 52, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii:

»(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urméatoarele
situatii: [...]

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pand la ramanerea
definitiva a hotararii judecéatoresti; [...]”

Ca urmare a analizarii exceptiei de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52, alin. (1), lit. b) din Legea nr.
53 / 2003 — Codul Muncii, judecatorii Curtii Constitutionale au constatat neconstitutionalitatea tezei intai a
dispozitiilor acestui articol (i.e. suspendarea contractului individual de munca in cazul in care angajatorul a
formulat o plangere penald impotriva salariatului).

Pentru a ajunge la aceasta concluzie, judecatorii Curfii
Constitutionale au constatat ca masura suspendarii contractului
individual de munca, ca efect al formularii unei plangeri penale
de catre angajator impotriva salariatului, nu intruneste conditia
caracterului proportional, masura fiind excesiva in raport cu
obiectul ce trebuie atins (i.e. realizarea unui echilibru just intre
dreptul la munca si dreptul angajatorului de a lua masurile
necesare bunei desfasurari a activitatii economice).

Curtea  Constitutionala argumenteaza ca suspendarea
contractului individual de munca din initiativa angajatorului,
atunci cand exista temeiuri pentru a aprecia ca activitatea ilicita

a salariatului ar periclita interesele angajatorului, trebuie sa se supuna unor conditii care sa asigure ca
aceasta masura nu are un caracter arbitrar.

In acest sens, judecétorii Curtii Constitutionale apreciaza c& respectarea garantiilor de obiectivitate si de
temeinicie ale deciziei de suspendare dispuse de angajator poate fi Tn mod facil pusa sub semnul indoielii,
de vreme ce textul in cauza [i.e. art. 52 alin (1) lit. b) teza intai] lasa aprecierea temeiului de suspendare, in
intregime, la dispozitia angajatorului ale carui decizii sunt susceptibile a fi calificate drept subiective si,
uneori, chiar abuzive, mai ales in contextul raporturilor contractuale de munca care presupun o
subordonare a salariatului fata de angajator.

Decizia Curtii Constitutionale este definitiva si general obligatorie.
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Right of the Employer to suspend the employment agreement, following a
criminal complaint against the Employee — declared UNCONSTITUTIONAL

The Decision No 279 pronounced by the Constitutional Court on 23 April 2015 regarding the exception of
unconstitutionality of the provisions of article 52, para (1), letter b) of the Law No 53/2003 — the Labour
Code was published on 17 June 2015 in Monitorul Oficial al Romaniei No 43:

"(1) the individual employment agreement can be suspended at the initiative of the employer in the
following situations: [...]

b) if the employer has submitted a criminal complaint against the employee or he/she was
indicted for criminal acts incompatible with his/her position, until a final judgment has been
rendered. [...]”

As a result of analysing the exception of unconstitutionality of the provisions of article 52, paragraph (1),
letter b) of the Law No 53/2003 — the Labour Code, the judges of the Constitutional Court have ascertained
the unconstitutionality of the first thesis of the provisions of this article (i.e. the suspension of the individual
employment agreement if the employer has submitted a criminal complaint against the employee).

To reach to this conclusion, the judges of the Constitutional Court
have found that the measure of suspending the individual
employment agreement as a result of submitting a criminal
complaint by the employer against the employee does not meet
the condition of proportionality, the measure being excessive in
relation to the object to be attained (i.e. achieving a fair balance
between the right to work and the employer’s right to take the
measures necessary for a proper functioning of the economic
activity).

The Constitutional Court argues that the suspension of the
individual employment agreement, at the initiative of the

employer, when there are grounds for considering that the illegal activity of the employee would jeopardize
the interests of the employer, must be subject to certain conditions which to ensure that such measure is
not arbitrary.

In this regard, the judges of the Constitutional Court consider that the observance of the guarantees of
objectivity and thoroughness of the decision of suspension issued by the employer can be easily
questioned, since the text in question [i.e. article 52, paragraph (1) first thesis] leaves the assessment of
the ground for suspension entirely at the employer’s disposal whose decisions are likely to be regarded as
subjective and sometimes even abusive, particularly in the context of contractual employment relationships
involving a subordination of the employee to the employer.

The Decision of the Constitutional Court is final and generally binding.
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Le droit de ’Employeur de suspendre le contrat de travail apres avoir déposé
une plainte pénale contre 'Employé — déclaré INCONSTITUTIONNEL

La Décision N° 279 prononcée par la Cour Constitutionnelle le 23 avril 2015, concernant I'exception
d’inconstitutionnalité des dispositions de I'article 52, alinéa (1) lettre b) de la Loi N° 53/2003 — le Code du
Travail, a été publiée au Journal Officiel de la Roumanie N° 431 du 17 juin 2015:

« (1) Le contrat de travail individuel peut étre suspendu a l'nitiative de I'employeur dans les
suivantes situations : [...]

b) dans le cas ou I'employeur a déposé une plainte pénale contre I'employé ou celui-ci a été
inculpé pour des faits pénaux incompatibles avec son poste, jusqu'a ce qu'un jugement définitif soit
rendu ;

[..]»

A 1a suite de I'analyse de I'exception d'inconstitutionnalité des dispositions de I'article 52, alinéa (1), lettre
b) de la Loi N° 53/2003 — le Code du Travail, les juges de la Cour Constitutionnelle ont constaté
linconstitutionnalité de la premiére thése des dispositions de cet article (i.e. la suspension du contrat de
travail individuel dans le cas ou I'employeur a déposé une plainte pénale contre 'employé).

Pour arriver a cette conclusion, les juges de la Cour
Constitutionnelle ont constaté que la mesure de suspension du
contrat de travail individuel, en raison de la formulation d’'une
plainte pénale par 'employeur contre I'employé, ne remplit pas la
condition du caractére proportionnel, la mesure étant excessive
par rapport a I'objectif qui doit étre atteint (i.e. la réalisation d’'un
équilibre juste entre le droit au travail et le droit de 'employeur de
prendre les mesures nécessaires pour le bon fonctionnement de
'activité économique).

La Cour Constitutionnelle argumente que la suspension du
contrat de travail individuel, a l'initiative de I'employeur, lorsqu’il y

a des raisons pour apprécier que I'activité illicite du salarié mettrait en péril les intéréts de I'employeur, doit
étre soumis a certaines conditions qui assurent que cette mesure n’a pas un caractére arbitraire.

A cet égard, les juges de la Cour Constitutionnelle apprécient que le respect des garanties d’objectivité et
de solidité de la décision de suspension émise par I'employeur puisse faire facilement I'objet d’'une
controverse, puisque le texte en question [ie. larticle 52, alinéa (1), lettre b), premiére these]
laisse I'appréciation de la raison de suspension entierement a la disposition de I'employeur dont les
décisions sont susceptibles d’étre qualifiées comme subjectives, et parfois méme abusives, plutoét dans le
contexte des rapports contractuels de travail qui supposent une subordination de 'employé a I'employeur.

La Décision de la Cour Constitutionnelle est définitive et généralement obligatoire.
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