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Legea privind protecția 
avertizorilor în interes public 

 Law on the protection of 
whistleblowers in the public 
interest   

 

În Monitorul Oficial al României nr. 1218 / 19.12.2022 a 
fost publicată Legea 361 / 2022 privind protecția 
avertizorilor în interes public („Legea 361 / 2022”). 

 Monitorul Oficial No. 1218 of December 19th, 2022 has 
published the Law 361 / 2022 on the protection of 
whistleblowers in the public interest ("Law 361 / 
2022"). 

Legea 361 / 2022 reglementează procedura de primire, 
de examinare şi soluţionare a raportărilor, drepturile şi 
obligaţiile persoanelor care efectuează raportări sau 
divulgă public informaţii privind încălcări ale legii, 
măsurile de protecţie a acestora, obligaţiile autorităţilor, 
instituţiilor publice, ale altor persoane juridice de drept 
public, precum şi ale persoanelor juridice de drept privat, 
drepturile persoanelor vizate, precum şi atribuţiile 
autorităţilor competente. 

 Law 361/2022 regulates the procedure for receiving, 
examining and resolving reports, the rights and 
obligations of the persons who report or publicly 
disclose information regarding non-compliance with the 
law, their protection measures, the obligations of 
authorities, public institutions, and other legal entities 
public, as well as of legal persons under private law, 
the rights of the persons concerned, as well as the 
attributions of the competent authorities. 

   

Aspecte importante  Important aspects 

Modalităţile de raportare prevăzute de Legea 361 / 2022 
sunt următoarele: 

a) raportarea internă; 

b) raportarea externă. 

 The reporting methods provided by Law 361 / 2022 are 
as follows: 

a) internal reporting; 

b) external reporting. 

Persoanele juridice de drept privat care au între 50 şi 249 
de angajaţi, începând cu data de 17.12.2023 au, în 
principal, următoarele obligații: 

 The legal entities that have between 50 and 249 
employees, starting with December 17th, 2023 has the  
following obligations: 

 de a identifica sau institui canale interne de raportare 
(i.e., poștă electronică dedicată, linie telefonică sau 
sistem de mesagerie vocală etc.) şi de a stabili 
proceduri de raportare internă; 

  to identify or establish internal reporting channels 
(i.e., dedicated e-mail, telephone line or voicemail 
system, etc.) and to establish internal reporting 
procedures; 

 de a păstra evidența raportărilor într-un registru, care 
cuprinde data primirii raportării, numele şi prenumele, 
datele de contact ale avertizorului în interes public, 
obiectul raportării şi modalitatea de soluţionare, cu 
respectarea cerinţelor privind confidenţialitatea. 
Registrul se ţine în format electronic; 

  to keep the records of the reports in a register, 
which includes the date of receipt of the report, the 
name and surname, the contact details of the 
whistleblower in the public interest, the object of the 
report and the method of resolution, in compliance 
with the confidentiality requirements. The register is 
kept in electronic format;  
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 de a menţine statistici cu privire la raportările care 
privesc încălcări ale legii; 

  to maintain statistics regarding reports regarding 
violations of the law; 

 persoana desemnată să soluţioneze raportarea are 
obligaţia de a nu dezvălui identitatea avertizorului şi 
nici informaţiile care ar permite identificarea directă 
sau indirectă a acestuia, cu excepţia situaţiei în care 
are consimţământul expres al acestuia. 

  The person appointed to solve the report has the 
obligation to not reveal the whistleblower's identity 
nor the information that would allow his direct or 
indirect identification, except for the situation in 
which he/she has his/her express consent.  

Este interzisă orice formă de represalii împotriva 
avertizorilor în interes public, ameninţări cu represalii sau 
tentative de represalii. 

 Any form of reprisals against whistleblowers in the 
public interest, threats of reprisals or attempted 
reprisals is prohibited.  

Drepturile şi măsurile prevăzute de Legea 361 / 2022 nu 
pot face obiectul unei renunţări sau limitări prin contract, 
formă sau condiţii de încadrare în muncă, inclusiv un 
acord de arbitraj prealabil unui litigiu. 

 The rights and measures provided for by Law 361/2022 
cannot be waived or limited by contract, form or 
employment conditions, including an arbitration 
agreement prior to litigation. 

  
 

Sancțiuni  Penalties 

Nerespectarea de către persoanele juridice de drept 
privat, care au între 50 şi 249 de angajaţi, a obligaţiei de 
a institui canalele interne de raportare se sancționează 
cu amendă de la 3.000 LEI la 30.000 LEI. 

 Non-compliance by private legal entities with between 
50 and 249 employees of the obligation to establish 
internal reporting channels is sanctioned with a fine 
from LEI 3,000 to LEI 30,000. 
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