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Noutati legislative in domeniul muncii in contextul limitarii
raspandirii coronavirusului COVID-19

Monitorul Oficial al Romaniei nr. 231 / 21.03.2020 a publicat OUG 30 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2
(denumita in continuare ,OUG 30 / 2020”).

OUG 30 / 2020 aduce modificari actelor normative in vigoare, respectiv stabileste masuri urgente, cu
caracter exceptional Tn domeniul social si economic, in scopul limitarii impactului pandemiei de COVID-19
asupra relatiilor de munca.

Printre acestea, cele mai importante aspecte vizeaza:

1. Derogarea de la dispozitiile art. 52, alin. (1), lit. c) coroborat cu art. 53 din Legea 53/2003
- Codul Muncii (,,somaijul tehnic”), privind suportarea indemnizatiilor salariatilor

Pe perioada starii de urgenta instituita prin Decretul Presedintelui Romaniei nr. 195 / 2020, pentru
perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca din initiativa angajatorului (i.e. somaj
tehnic), indemnizatiile de care beneficiaza salariatii, de minimum 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat platite din fondul de salarii, se suporta din bugetul
asigurarilor pentru somaj, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de
Legea nr. 6 / 2020 privind bugetul asigurarilor sociale de stat pe anul 2020.
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Mentionam ca, din coroborarea dispozitiilor OUG 30 / 2020 cu dispozitiile art. 53 din Legea 53 /
2003, potrivit carora ,pe durata reducerii si/sau intreruperii temporare a activitatii, salariatii [...]
beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul
de baza corespunzator locului de muncéd ocupat’, rezulta ca diferenta (daca este cazul) dintre
procentul de 75% din castigul salarial mediu brut (care va fi suportat de catre Stat) si procentul
de 75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat de catre salariat va fi
suportata de angajator.

Pentru a beneficia de aceste prevederi, angajatorii trebuie sa indeplineasca una dintre urmatoarele
conditii:

D SITUATIA 1

intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice competente
potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate si detin Certificatul de situatii de urgenta
emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, prevazut la art. 12 din Decretul
Presedintelui Romaniei nr. 195 / 2020. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
elibereaza certificatul de situatii de urgenta conform metodologiei aprobata prin ordin.

Modalitatea si conditiile de obtinere a Certificatul de situatii de urgentd urmeaza a fi reglementate
printr-un Ordin ce va fi emis ulterior.

< SITUATIA 2

Reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu au capacitatea financiara de a
achita plata tuturor salariilor angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de plata indemnizatiei
prevazuta pentru cel mult 75% dintre angajatii care au contracte individuale de munca active
la data intrarii Tn vigoare a prezentei ordonante.

Pentru angajatorii ce se regasesc in Sifuatia 2, plata indemnizatiei se va realiza in baza unei
declaratii pe propria raspundere, din care sa reiasa faptul ca angajatorul inregistreaza o
diminuare a incasarilor din luna anterioara depunerii acestei declaratii, cu un procent de
minimum 25% fatd de media incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si ca nu are
capacitate financiara pentru a plati toti salariatii.

2. incepand cu intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, cererile si
documentele doveditoare pentru solicitarea beneficiilor de asistenta sociala acordate
din bugetul de stat prin bugetul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale pot fi depuse si
prin posta electronica.

Decizia de acordare / respingere / incetare / suspendare a dreptului de asistenta sociala pentru oricare
dintre beneficiile sociale se poate transmite beneficiarului si prin posta electronica de catre agentia
teritoriala emitenta.

in cazuri exceptionale, agentiile teritoriale si/sau autoritatile administratiei publice locale pot solicita
prezentarea la sediul institutiei a persoanelor care au depus cererea si documentele doveditoare prin
posta electronica.

Reiteram faptul ca, pe perioada situatiei de urgenta instituite prin Decretul 195 / 2020 privind instituirea
starii de urgentd pe teritoriul Romaéniei, transmiterea prin posta electronica a cererilor si
documentelor doveditoare pentru solicitarea drepturilor de asigurari devine principalul mijloc de
comunicare.
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3. OUG 30/ 2020 introduce si unele prevederi care sa asigure acordarea, in continuare, a
stimulentului de insertie si a indemnizatiei de sprijin prevazute in OUG 111 /2010 privind
concediul si indemnizatia pentru cresterea copiilor

Guvernul a stabilit ca aceste drepturi sa nu inceteze in situatia in care parintele, ca urmare a instituirii
masurilor generate de starea de urgenta, se afla in situatii de suspendare sau chiar de incetare a
raportului de munca sau de serviciu prin restructurarea / restrAngerea activitati angajatorului.
Acordarea drepturilor, in aceste conditii, se realizeaza pe o perioada de 90 zile, dupa aceasta perioada
urmand sa fie reanalizata situatia si sa se aplice prevederile legale corespunzatoare.
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Legal Alert este o selectie a unor elemente de noutate legislativa, cu scop strict informativ. Nu este consideraté consiliere profesionald i,
drept urmare, Duncea Stefdnescu / DS Tax Advisory Services nu isi asumé nici o responsabilitate in acest sens. Pentru intrebari
suplimentare in ceea ce priveste problemele expuse, va rugam nu ezitati sé ne contactati.

Legal Alert contains a selection of the latest major issues occurred in the Romanian legislative framework, is intended only to provide
information and, hence, shall not be deemed to provide professional advice or consultancy. Therefore, we assume no responsibility in this
respect. Should you require any information related to the foregoing, please do not hesitate to contact us.

Daca doriti sa va abonati gratuit la newsletter-ele noastre, va rugam trimiteti un mesaj la adresa
news@duncea-stefanescu.ro, specificAnd numele, prenumele, functia Dvs. si denumirea societatii.

If you wish to get free subscription to our newsletters, please send a message to news@duncea-stefanescu.ro, specifying
your full name and title, as well as the name of your company.
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