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Noi modificari aduse Codului Muncii

Au fost reglementate interdictia suprapunerii programului de munca in cazul
contractelor cu acelasi angajator sau cu angajatori diferiti, concediul de ingrijitor al
unei rude bolnave si absentarea de la locul de munca in situatii neprevazute, iar
modelul - cadru al contractului individual de munca va fi actualizat.

In Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1013 / 19.10.2022 a fost publicatd Legea 283 / 17.10.2022 pentru
modificarea si completarea Legii 53 / 2003 - Codul Muncii, precum si a OUG 57 / 2019 privind Codul
Administrativ (,,Legea 283 / 2022”), care intra in vigoare in termen de 3 zile de la data publicarii, respectiv
pe data de 22.10.2022.

Legea 283 / 2022 vizeaza, in principal, urmatoarele:

a) A fost modificata definitia victimizarii, care acum reprezinta orice tratament advers, venit ca reactie la
0 plangere sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie cu privire la
incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal si al nediscriminarii;
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

A fost modificat articolul privind informarea persoanei selectate / salariatului, prealabila Tncheierii sau
modificarii Contractului individual de munca, astfel, printre altele, angajatorul trebuie sa informeze si
cu privire la:

" salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de plata;

. dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

. suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a contributiilor suplimentare la
pensia facultativd sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea constituie
avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii
profesionale a acestuia, dupa caz.

S-a reglementat interdictia de a stabili o perioada de proba in cazul in care, in termen de 12 luni, intre
aceleasi parti se Tncheie un nou contract individual de munca pentru aceeasi functie si cu aceleasi
atributii.

In cazul contractelor individuale de munca incheiate de acelasi salariat cu angajatori diferiti sau cu
acelasi angajator, se reglementeaza interdictia ca programul de munca s& se suprapuna. in plus, se
prevede ca niciun angajator nu poate aplica un tratament nefavorabil salariatului care isi exercita
acest drept (n.a. de a lucra Tn baza mai multor contracte de munca).

Se reglementeaza dreptul salariatilor de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigura conditji
de munca mai favorabile, daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la
acelasi angajator, iar, corelativ, obligatia angajatorului sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30
de zile de la primirea acestei solicitari a salariatului.

Se prevede expres faptul ca drepturile dobandite de salariat anterior: (a) concediului pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3
ani; sau b) concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani; sau c)
concediului paternal; sau d) concediului pentru formare profesionald; sau e) exercitarii unor functii
elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toata durata
mandatului; sau f) participarii la greva; sau g) concediului de acomodare; sau h) concediului de
ingrijitor salariatului Tn vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave; sau i) absentarii de la locul de munca in situatji
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care
fac indispensabila prezenta imediata a salariatului, se mentin pe toata durata concediului, respectiv a
perioadei de absenta.

Se reglementeaza dreptul salariatilor in anumite situatii de concediere (respectiv salariatii care
considera ca au fost concediati pentru exercitarea drepturilor prevazute la art. 17 - alin. (3), art. 18 -
alin. (1), art. 31, 1521, 1522, 1532 si art. 194 - alin. (2)), de a solicita angajatorului sa prezinte, in
scris, suplimentar fatd de motivele de fapt si de drept, motivele pe care s-a fundamentat decizia
privind concedierea.

Se reglementeaza programul de munca si modelul de organizare a muncii, acestea fiind definite
astfel:

i. Programul de munca reprezinta modelul de organizare a activitatii, care stabileste orele si
zilele cand incepe si cand se incheie prestarea muncii.

ii. Modelul de organizare a muncii reprezinta forma de organizare a timpului de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model stabilit de angajator.

Posibilitatea de a stabili programe individualizate de munca se va aplica si salariatilor care
beneficiaza de concediul de ingrijitor, iar aceste programe individualizate pot fi limitate in timp.

De asemenea, cu privire la posibilitatea de stabili programe individualizate de munca, se
reglementeaza urmatoarele drepturi:
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i)

k)

m)

Orice refuz al solicitarii (n.a. de a stabili un program individualizat) trebuie motivat, in scris, de catre
angajator, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are dreptul de a reveni
la programul de munca initial la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revina la
programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

In plus, a fost reglementat modul de organizare flexibil a timpului de lucru, fiind definit ca posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta,
a programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

S-a reglementat concediul de ingrijitor si dreptul de a absenta de la locul de munca in situatji
neprevazute, astfel:

i.  Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului Tn vederea oferirii de
catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude (n.a. fiul, fiica, mama, tatal sau sotul /
sotia unui salariat.) sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salariatul si
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata
de 5 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de Tngrijitor se
vor stabili prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii
care se va emite in termen de 30 de zile de la data publicarii Legii 283 /2022.

Neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc conditiile acordarii acestui
tip de concediu constituie contraventie, daca nu a fost savarsita in astfel de conditii incat sa
fie considerate, potrivit legii, infractiune, si se pedepseste cu amenda de la 4.000 lei la 8.000
lei.

ii.  Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevazute, determinate
de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditile informarii prealabile a angajatorului si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului
de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de munca nu poate avea o durata mai mare de 10 zile lucratoare intr-
un an calendaristic.

S-au adus modificari si cu privire la regulamentul intern, acesta trebuind sa cuprinda si:
i.  reguli referitoare la preaviz;
ii.  informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca exista.

De asemenea, s-a modificat si termenul la care trebuie adus la cunostintd regulamentul intern,
respectiv modalitatea, astfel:

. Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui salariat prevederile regulamentului
intern, Tn prima zi de lucru, si de a face dovada indeplinirii acestei obligatii.

= Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest din urma caz, documentul sa fie
accesibil salariatului si sa poata fi stocat si printat de catre acesta.

Se reglementeaza raportul juridic de munca neintemeiat pe un contract individual de munca,
reglementat prin legi speciale.

Urmare a modificarilor enumerate mai sus, se reglementeaza faptul ca in termen de 30 de zile de la
data publicarii Legi 283/2022 in Monitorul Oficial al Romaniei, se stabileste modelul-cadru al
contractului individual de muncéa, abrogandu-se in consecinta la data intrarii in vigoare a acestui
ordin, Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 64/2003 pentru aprobarea modelului-cadru
al contractului individual de munca.
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