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Plata contributiilor sociale pentru angajatii din IT

in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 125 / 08.02.2018 a fost publicatd Ordonanta de
Urgenta nr. 3 /2018 (,OUG 3/2018” sau “Ordonanta”).

Actul normativ a intrat Tn vigoare la data de 08.02.2018, prevederile acestuia fiind aplicabile
veniturilor din salarii si asimilate salariilor realizate de persoanele mentionate de
Ordonanta in anul 2018.

Prin urmare, prevederile OUG 3/2018 se aplica persoanelor fizice scutite de plata impozitului pe
venit potrivit Codului Fiscal, care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor in baza unor
contracte individuale de munca aflate in derulare la data de 31.12.2017. Ordonanta se aplica si
angajatilor detasati ale caror drepturi salariale sunt platite de catre entitatea la care au fost
detasati, cu respectarea tuturor obligatiilor stabilite de OUG 3/2018.

De asemenea, cea de-a doua conditie cumulativa ce trebuie respectata pentru incadrarea in
prevederile Ordonantei este reprezentatd de majorarea salariului brut al angajatului eligibil cu
un procent de minimum 20% fata de nivelul acestuia din luna decembrie a anului 2017.

in sensul OUG 3/2018, salariul
brut din luna decembrie 2017
cuprinde salariul brut de incadrare
si elementele de natura veniturilor
salariale care se acorda in fiecare
luna, conform contractului individual
de munca valabil Tn luna decembrie
2017.

Totodata, prevederile Ordonantei nu
se aplica personalului din sectorul
bugetar, situatiilor in care exista un
acord de vointa intre angajat si
angajator In  sensul reducerii
salariului brut precum si in cazul in
care contractul individual de munca
este suspendat.
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Un aspect important de retinut, prevazut de Ordonanta, consta in metoda de calcul a contributiei
de asigurari sociale de sanatate, avand urmatoarea formula:

CASSetinuta = venit brutzoig — CASgatorata in 2018 — Salariu Netgecembrie 2017

= CASSiefinuts = contributia de asigurari sociale retinuta de catre angajatori din salariul
brut lunar

= venit brutzps = venitul reprezentand baza de calcul pentru CASS, pentru anul 2018

* CASqyatorata in 2018 = contributia de asigurari sociale calculata si retinuta de catre

angajator potrivit Codului Fiscal

= salariu Netgecembric 2017 = salariul determinat prin deducerea din salariul brut a contributiilor
sociale obligatorii, Tn luna decembrie 2017, corespunzator salariul brut al
lunii decembrie 2017

Prin OUG 3/2018 se introduc si unele modificari ale Legii 227/2015 privind Codul Fiscal, acestea
fiind aplicabile incepand cu obligatiile declarative aferente lunii ianuarie 2018:

= Indemnizatia de asigurari sociale suportata de angajator sau de autoritatile guvernamentale
se aplica si persoanelor scutite de plata impozitului pe venit potrivit legilor fiscale, care
beneficiaza de indemnizatii de asigurari sociale sau se afla in concediu medical.

= In cazul in care contributia de asiguréri sociale este mai mic& decat contributia de asigurari
sociale calculata prin raportare la salariul minim brut pe tara, angajatorul va plati diferenta
de bani, in numele angajatului.

In final, Ordonanta ofera posibilitatea angajatorului de a efectua regularizarea contributiilor pentru
veniturile din salarii realizate de persoanele vizate in anul 2018, dar inainte de intrarea in vigoare
a OUG 3/2018, prin depunerea unei declaratii rectificative pana la data de 31.12.2018.
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