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Scutire de impozit pentru angajatii din IT

In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, nr. 52 / 18.01.2018 a fost publicat Ordinul nr.
1168/492/3024/3337 (,Ordinul 1168”).

Actul normativ va intra in vigoare la data de 1 februarie 2018, abrogand in acelasi moment Ordinul
409/4020/737/703/2017 privind incadrarea in activitatea de creare de programe pentru calculator.

Ordinul 1168 introduce scutirea de impozit pentru veniturile din salarii ale angajatilor din urmatoarele
domenii de activitate:

= administrator baze de date

= analist

= inginer de sistem in informatica

= inginer de sistem software

= manager de proiect informatic

= programator

= proiectant de sisteme informatice
= programator de sistem informatic
= programator ajutor

= analist ajutor

Mentionam faptul ca, spre deosebire de vechea reglementare, Ordinul 1168/2017 a introdus 2 ocupatii,
i.e. programator ajutor si analist ajutor, care beneficiaza de scutirea de impozit.

De asemenea, prin Ordinul 1168 vor beneficia de scutire de la plata impozitului pe venit si persoanele care
detin o diplomé& de bacalaureat si urmeaza cursurile unei instititutii de Tnvatdméant superior acredidate si
presteaza efectiv una dintre activitatile mentionate mai sus.

In ceea ce priveste documentele justificative care se au in vedere la incadrarea persoanelor scutite de la
plata impozitului pe venit, Ordinul 1168 completeaza lista cu documentele necesare:

= actul constitutiv, in cazul operatorilor economici
= organigrama angajatorului

= fisa postului

= copia diplomei de finalizare a studiilor de licenta
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= adeverinta de urmare a studilor superioare daca acestea nu au fost finalizate
= copia diplomei de bacalaureat a respectivului angajat

= copia contractului individual de munca

= statul de plata al angajatului

= comanda interna a organului de conducere

* balanta analitica a societatii.

Totodata, angajatorul are obligatia de a pastra la sediul acestuia dosarul cuprinzand toate documentele
enumerate anterior, spre a fi verificate in eventualitatea unui control din partea autoritatilor fiscale. Acestea
pot fi pastrate si in format electronic, caz in care vor fi semnate cu semnatura electronica calificata,
provenita din partea unui furnizor de servicii acreditat.
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Tax exemption for IT employees

MonitorulOficial al Romaniei, Part |, n0.52/18.01.2018 has published the Order No.1168/492/3024/3337
("Order 1168/2017,, or "the Order”)

The regulation will enter into force on 1 February 2018,repealing at the same time the Order
409/4020/737/703/2017 regarding the classification as activity of software creation.

The Order 1168/2017 introduces the tax exemption for salary income of employees in the following areas
of activity:

= Database administrator

= Analyst

= System engineer in computer science

= Software system engineer

= [T project manager

= Programmer

= [T systems designer

= |T system programmer

= Junior programmer

= Junior analyst
Please note that unlike the old regulation, the Order 1168/2017 introduced 2 (two) occupations, i.e. junior
programmer and junior analyst who benefit from the tax exemption.

Also, under the Order 1168/2017, the persons holding a baccalaureate diploma and attending the courses
of an accredited higher education institution and actually carry out one of the above mentioned activities
will benefit from the income tax exemption.

As regards the supporting documents that are taken into account for the classification of persons exempt
from the income tax, the Order completes the list of necessary documents:

= Articles of incorporation, in case of economic operators

= Employer’s organizational chart

= Job description

= Copy of the bachelor degree completion certificate

= Certificate of attendance of higher education, if studies have not been completed
= Copy of the baccalaureate diploma of the employee in question

= Copy of the individual employment contract

= Employee’s payroll

= Internal order of the management body

= Company’s analytical balance sheet

Furthermore, the employer has the obligation to keep at its premises the fileall the documents listed above,
in order to be checked in the event of a control by the tax authorities. They can also be kept electronically
in case they are signed with a qualified electronic signature from an accredited service provider.
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Exonération d’imp6t pour les employés dans le domaine de
I'informatique

Le Journal Officiel de la Roumanie, Partie I, n0.52/18.01.2018 a publié I'Ordre no.1168/492/3024/3337
(,/'Ordre 1168/2017” ou ,I'Ordre”).

L’acte normatif entrera en vigueur le 1er Février 2018, abrogeant dans le méme temps I'Ordre
1168/492/3024/3337 (,I'Ordre 1168/2017” ou ,I'Ordre”).

L'Ordre 1168/2017 introduit I'exonération d’'imp6t pour les revenus salariaux des employés dans les
domaines d’activité suivants :

= Administrateur de bases de données

= Analyste

= Ingénieur de systéme en informatique

= Ingénieur de systéme logiciel

= Chef de projet informatique

= Programmeur

= Concepteur de systemes informatiques

= Programmeur systeme informatique

= Aide programmeur

= Aide analyste
Veuillez noter que contrairement a I'ancienne réglementation, I'Ordre 1168/2017 a introduit 2 (deux)
professions, a savoir aide programmeur et aide analyste qui bénéficient de I'exonération d'imp6t.

En outre, en vertu de I'Ordre 1168/2017, les personnes titulaires d’un diplome du baccalauréat et qui
fréquentent les cours d’'un établissement d’enseignement supérieur agréé et qui exercent effectivement
'une des activités susmentionnées, bénéficieront de I'exonération de I'impdt sur le revenu.

En ce qui concerne les pieces justificatives qui sont prises en compte pour la classification des personnes
exonérées d'imp6t sur le revenu, I'Ordre compléte la liste des documents nécessaires :

= Acte constitutif, dans le cas des opérateurs économiques

= Organigramme de I'employeur

= Description de poste

= Copie du dipléme de fin d’étude de licence

= Certificat d’études supérieures, si les études n’ont pas été terminées

= Copie du diplébme de baccalauréat de 'employé en question

= Copie du contrat individuel de travail

= Journal de paie de 'employé

= QOrdre interne de I'organe de direction

= Bilan analytique de la Société

De plus, 'employeur a l'obligation de conserver dans ses locaux le dossier de tous les documents
énumérés ci-dessus, afin d’étre vérifiés en cas de contrble par les autorités fiscales. lls peuvent également
étre conservés électroniquement s’ils sont signés avec une signature électronique qualifiée provenant d’un
fournisseur de services agréé.
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Legal News este o selectie a unor elemente de noutate legislativa, cu scop strict informativ. Nu este considerata consiliere profesionala si,
drept urmare, Duncea Stefdnescu / DS Tax Advisory Services nu isi asumé nici o responsabilitate in acest sens. Pentru intrebari
suplimentare in ceea ce priveste problemele expuse, va rugam nu ezitati sé ne contactati.

Legal News contains a selection of the latest major issues occurred in the Romanian legislative framework, is intended only to provide
information and, hence, shall not be deemed to provide professional advice or consultancy. Therefore, we assume no responsibility in this
respect. Should you require any information related to the foregoing, please do not hesitate to contact us.

Legal News contient une sélection des nouveautés de la législation roumaine, fournies uniquement a titre informatif. Les résumés ne
peuvent en aucun cas se substituer aux textes législatifs, ni étre assimilés a des conseils juridiques. Nous déclinons donc toute
responsabilité vis a vis des interprétations que pourraient faire nos lecteurs. N'hésitez pas a nous contacter si vous avez besoin de
renseignements complémentaires.

Daca doriti sa va abonati gratuit la newsletter-ele noastre, va rugam trimiteti un mesaj la adresa
news@duncea-stefanescu.ro, specificand numele, prenumele, functia Dvs. si denumirea societatji.

If you wish to get free subscription to our newsletters, please send a message to news@duncea-stefanescu.ro, specifying
your full name and title, as well as the name of your company.

Si vous désirez vous abonner gratuitement aux bulletins d’information, nous vous prions d’envoyer un message a 'adresse
news@duncea-stefanescu.ro, en spécifiant le nom, le prénom, votre fonction et la dénomination de la société.
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