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Noile valori CAS 

Legea pentru modificarea Legii nr. 571 / 2003 privind Codul Fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
687 / 19.09.2014, Legea nr. 123 / 2014, modifică art. 29618, literele a1-a3 din Codul Fiscal. 

Legea a intrat în vigoare la data de 22.09.2014, noile cote ale contribuţiilor de asigurări sociale urmând a fi 
aplicate asupra veniturilor aferente lunii următoare intrării în vigoare a legii. 

Potrivit noii legi, cotele contribuțiilor de asigurări sociale (CAS) la angajator sunt reduse cu 5 puncte procentuale 
față de vechea reglementare. 
 

 Vechile valori ale CAS NOILE VALORI ALE CAS 

contribuţie 
salariat 

contribuţie 
angajator 

Total contribuţie 
salariat 

contribuţie 
angajator 

TOTAL 

condiții normale de 
muncă 

10,5% 20,8% 31,3% 10,5% 15,8% 26,3% 

condiții deosebite de 
muncă 

10,5% 25,8% 36,3% 10,5% 20,8% 31,3% 

condiții speciale de 
muncă și pentru alte 
condiții de muncă 

10,5% 30,8% 41,3% 10,5% 25,8% 36,3% 

 

New values of social security contributions 

Law amending law No 571 / 2003, regarding the Tax Code, published in Monitorul Oficial al Romaniei No 687 / 
19.09.2014, Law No 123 / 2014 amends Art. 29618 (a1-a3) of the Tax Code. 

The Law came into full force end effect on 22 September 2014 and the new values of the social security 
contributions shall be applied to the income granted for the month following the one in which the Law comes into 
full force and effect. 

According to this new legislative act, the social security contributions (CAS) which should be paid by employer 
shall be cut down by five (5) percentage points as to the former value. 
 

 Former CAS values NEW CAS VALUES 

contribution 
paid by 

employee 

contribution 
paid by 

employer 

Total contribution 
paid by 

employee 

contribution 
paid by 

employer 

TOTAL 

normal working 
conditions 

10.5% 20.8% 31.3% 10.5% 15.8% 26.3% 

special working 
conditions 

10.5% 25.8% 36.3% 10.5% 20.8% 31.3% 

extraordinary and 
other working 
conditions 

10.5% 30.8% 41.3% 10.5% 25.8% 36.3% 
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Legal Alert este o selecţie a unor elemente de noutate legislativă, cu scop strict informativ. Nu este 
considerată consiliere profesională şi, drept urmare, Duncea Ştefănescu nu îşi asumă nici o responsabilitate în 
acest sens. Pentru întrebări suplimentare în ceea ce priveşte problemele expuse, vă rugăm nu ezitaţi să ne 
contactaţi. 

Legal Alert contains a selection of the latest major issues occurred in the Romanian legislative framework, is 
intended only to provide information and, hence, shall not be deemed to provide professional advice or 
consultancy. Therefore, we assume no responsibility in this respect. Should you require any information 
related to the foregoing, please do not hesitate to contact us.  
 

 

Dacă doriţi să vă abonaţi gratuit la newsletter-ele noastre, vă rugăm trimiteţi un mesaj la adresa 
news@duncea-stefanescu.ro, specificând numele, prenumele, funcţia Dvs. şi denumirea societăţii. 

If you wish to get free subscription to our newsletters, please send a message to news@duncea-stefanescu.ro, 
specifying your full name and title, as well as the name of your company. 


