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Prelungirea masurilor de sprijin pentru angajatori si salariati
dupa 1 ianuarie 2021

in Monitorul Oficial al Romdniei nr. 1326 / 31.12.2020 a fost publicatd Ordonanta de Urgenta 220 / 2020
privind aplicarea unor masuri de protectie sociala dupa 1 ianuarie 2021, in contextul raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative (“OUG 220”).

Masuri de protectie sociala

Dispozitile OUG 220 prevad prelungirea pana la 30 iunie 2021 a urmatoarelor masuri de protectie sociala
si de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de munca:

(1) Pana la 30 iunie 2021, dar nu mai mult de o perioada de 3 luni, la alegerea angajatorului, pentru
angajatii care incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata de pana la 3
luni, se asigura decontarea unei parti din salariul acordat acestora, suportata din bugetul
asigurarilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de
munca, pentru o perioada de lucru de 8 ore / zi, dar nu mai mult de 41,5% din céastigul salarial
mediu brut, aferent perioadei lucrate.
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(2) Pentru zilierii a caror activitate a fost intrerupta sau restransa ca urmare a efectelor coronavirusului,
pentru o perioada de 3 luni, la alegerea beneficiarului de lucrari, dar numai tarziu de 30 iunie 2021,
se acorda de la bugetul de stat o suma reprezentand 35% din remuneratia cuvenita zilei de munca.

(3) Parintii vor beneficia de zile libere platite cu 75% din salariul de baza corespunzator unei zile
lucratoare, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut pana la data de 30 iunie 2021 si
in situatia in care activitatile didactice se vor desfasura in sistem on-line.

Totodata, angajatorii care in perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2021 incadreaza in munca, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga, urmatoarele categorii de persoane:

() persoane in varsta de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive
neimputabile lor, in perioada starii de urgenta sau de alerta;

(i) persoane cu varsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta agentiilor pentru
ocuparea fortei de munca judetene, respectiv a municipiului Bucuresti;

(iii) precum si cetateni romani, incadrati in aceleasi categorii de varsta, carora in anul 2020 le-au Tncetat
raporturile de munca cu angajatorii straini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor,
prin concediere,

primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie, 50% din
salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

Obligatii si sanctiuni corelative

Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru o perioada de minimum 12 luni de la
implinirea termenului de 12 luni.

In caz contrar, angajatorii care inceteaza contractele individuale de munca anterior acestor termene sunt
obligati sa restituie in totalitate sumele incasate pentru fiecare persoana pentru care a incetat raportul
de munca anterior termenului mentionat (plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in
vigoare la data ncetarii contractelor individuale de munca), daca incetarea acestora a avut loc ca urmare a

(i) acordului partilor;

(ii) constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care nulitatea a fost
constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

(iii) admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate nelegal sau
pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de reintegrare;
precum si

(iv) concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Prevederile OUG 220 au intrat in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial, respectiv la data de
31 decembrie 2020.
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If you wish to get free subscription to our newsletters, please send a message to news@duncea-stefanescu.ro, specifying
your full name and title, as well as the name of your company.

CONTACT

Elena Ichimescu
Partner,
Head of Employment

Florina Voicu
Associate

Str. Economu Cezarescu, nr. 31B
Sector 6, Bucharest, Romania

Tel: +4 031 228 88 50
Fax: +4 031 228 88 51

contact@duncea-stefanescu.ro
www.duncea-stefanescu.ro



