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Noutati legislative privind acordarea de ZILE LIBERE
PARINTILOR, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant

In contextul masurilor adoptate la nivelul statelor europene, in scopul prevenirii raspandirii comunitare a
coronavirusului COVID-19, in data de 21.03.2020 au fost publicate in Monitorul Oficialal doua acte
normative, si anume:

= Hotararea 217 pentru aplicarea prevederilor Legii 19 / 2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invataméant (M.Of. 230 /
21.03.2020) (denumita in continuare ,Hotararea 217 / 2020”),

= OUG 30 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor
masuri Tn domeniul protectiei sociale, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 (M.Of. 231/ 21.03.2020) (denumita in continuare ,OUG 30 / 2020”).

Cele doua acte normative modifica si stabilesc domeniul si procedura de aplicare a Legii 19 / 2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a
unitatilor de invatamant (denumita in continuare ,Legea 19/ 2020”).

Mentionam ca prin zile libere acordate, la cerere,
unuia dintre parinti se intelege zilele lucratoare
pana la incetarea situatiei de urgenta decretata, cu
exceptia celor din perioada vacantelor scolare.

CINE BENEFICIAZA DE ZILELE LIBERE?

OUG 30/ 2020, printre altele, clarifica notiunea de
»parinte”, care include:

a) parintele biologic;
b) adoptatorul;

c) persoana care are copilul / copiii Tn incredintare
in vederea adoptiei;

d) persoana care are in plasament copilul sau in tutel3;

e) persoana desemnata care se ocupa de intretinerea
copilului pe perioada absentei sau tutorelui, dupa
caz, in cazul parintilor plecati la munca n strainatate;
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f) parintele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap Tnscrisa intr-o unitate de
invatamant.

Totodata, beneficiaza de zile libere in conditiile Legii 19 / 2020 si:

= parintele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru
acordarea indemnizatiei Tn conditile Legii 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap,

= parintele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intretinere persoana
adulta incadrata in grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal,
care a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii 448 / 2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,

doar in conditiile in care activitatea serviciului de zi este suspendatad ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii in domeniu.

OUG 30 / 2020 completeaza si domeniile in care zilele libere pot fi acordate doar cu acordul
angajatorului, fiind mentionate in plus domenii precum: comert alimentar, productie medicamente si
distributie medicamente si echipament sanitare, distributie carburanti, respectiv personalul din cadrul
unitatilor farmaceutice.

CINE NU BENEFICIAZA DE ZILELE LIBERE?
Mentionam ca actele normative stabilesc ca nu pot beneficia de zilele libere:
= persoanele aflate in concediu de odihna sau concediu fara plata;

= persoanele ale caror raporturi de munca sunt suspendate pentru intreruperea temporara a activitatii
angajatorului sau in cazul sotului / sotiei acestora, in conditiile art. 52, alin. (1) c). din Codul Muncii
(-somaj tehnic,,);

= angajatii ai caror soti / sotii nu inregistreaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, venituri din
activitati independente, venituri din drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activitati agricole,
silvicultura si piscicultura, supuse (i.e. persoanele casnice);

= persoanele aflate in concediu pentru ingrijirea copilului;
= parintele care este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere.

Reamintim faptul ca zilele libere se acorda doar dupa epuizarea tuturor optiunilor prevazute de
reglementarile legale in vigoare pentru desfasurarea activitatii si cu obligatia asigurarii continuitatii
activitatii, inclusiv prin decalarea programului de lucru sau implementarea formelor de munca
flexibile (i.e. munca la domiciliu, telemunca).

CARE ESTE PROCEDURA ACORDARII ZILELOR LIBERE PENTRU PARINTII CE
INDEPLINESC CONDITIILE PREVAZUTE DE LEGEA 19/ 20207?

Cererea pentru acordarea zilelor libere va fi insotitd de o copie a certificatului / certificatelor de nastere
al / ale copilului / copiilor si de o declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa
rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit Legii 19 /
2020 si nici nu se afla in concediu de odihna sau fara plata. Mai jos, am atasat Anexa - Model de
Declaratie pe propria rdaspundere a Hotararii 217 / 2020.
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Mentionam ca se modifica sfera de aplicare a unor dispozitii a Legii 19 / 2020, astfel ca nu este necesara
depunerea unei declaratii pe propria raspundere a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a
solicitat la locul sau de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei legi, atat in cazul persoanelor
singure din familia monoparentala, céat si al persoanei despartite in fapt, situatie atestata de autoritatea
tutelara.

CARE ESTE MODUL DE PLATA AL ZILELOR LIBERE ACORDATE PARINTILOR?

Modul de plata a zilelor libere acordate parintilor: pentru fiecare zi libera, angajatorul acorda parintelui o
indemnizatie Tn cuantum de 75% din salariul de baza, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu
brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat.

Indemnizatia este asimilata veniturilor din salarii i supuséa impozitarii si platii contributiilor, conform Codului
Fiscal. Asadar, angajatorii pot cere numai decontarea sumelor reprezentand indemnizatia neta,
incasata efectiv de parinte.

Decontarea catre angajator a sumelor necesare pentru plata indemnizatiei pentru zilele libere
acordate parintilor de catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (,ANOFM”) presupune
urmatorii pasi:

1. Depunerea cererii

Angajatorul va depune cerere la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a
municipiului Bucuresti din raza in care isi desfasoara activitatea angajatorul sau sucursala / punctul
de lucru al acestuia, dupa caz.

2. Documentele insotitoare

Cererea va fi insotita de urmatoarele documente:

a) lista angajatilor care au beneficiat de zile libere si cuantumul indemnizatiilor acordate pe aceasta
perioada,

b) copii de pe statele de plata din care sa reiasa acordarea indemnizatiei,

c) declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al angajatorului, declaratie ce urmeaza
a fi aprobata prin ordin al presedintelui ANOFM,

d) dovada platii contributiilor si impozitelor aferente lunii in care s-a platit indemnizatia.

3. Comunicarea documentelor

Documentele necesare decontarii se transmit prin posta electronica la adresa electronica
comunicata de agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti sau,
daca nu este posibil astfel, prin orice alt mijloc de comunicare, in cel mult 30 zile de la data platii
contributiilor si impozitelor aferente indemnizatiei.

4. Termenul in care se va face decontarea

Decontarea catre angajator a sumelor necesare pentru plata indemnizatiei pentru zilele libere
acordate parintilor se va face in termen de 60 zile calendaristice de la depunerea unei cereri si a
altor documente la agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene sau a municipiului Bucuresti
din raza in care isi desfasoara activitatea angajatorul sau sucursala / punctul de lucru al acestuia.

Sumele pentru plata indemnizatiei vor fi decontate angajatorului din Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale, iar utilizarea acestora cu alta destinatie decat plata cheltuielilor de personal, atrage
raspunderea penala.
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul / Subsemnata,

cu domiciliul Tn

legitimat/a cu seria nr. , CNP

avand calitatea de angajat la

]

in functia de

, parinte / persoana asimilata

parintelui / reprezentant legal al copilului / copiilor:

Numele si prenumele

Numele si prenumele

Numele si prenumele

in varsta de ani;
in varsta de ani;
in varsta de ani;

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286 / 2009 privind Codul Penal, cu modificarile si

completarile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe propria raspundere,

ca in perioada

nu beneficiez de zile libere acordate Tn baza

Legii nr. 19 / 2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, n

situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, ca nu ma aflu in

concediu de odihna sau concediu fara plata.

Data

Semnatura
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